Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenie nr 13/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
w Wyszkowie w sprawie
Standardéw Ochrony Matoletnich

z dnia 26.06.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5

im. Zotnierzy Armii Krajowej

W WYSZKOWIE




Szkota Podstawowa nr 5 w Wyszkowie, kierujgc sie dobrem matoletnich uczniéw, zgodnie
z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem
15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.
Preambuta

Obowigzkiem pracownikdw Szkoty Podstawowej nr 5 w Wyszkowie, zwanych dalej szkotg jest
podejmowanie dziatarn majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Niniejszy
dokument okres$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania dla wszystkich pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 5 w Wyszkowie, w tym wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw oraz rodzicow
i opiekunéw prawnych, jak réwniez firm zewnetrznych wspotpracujgcych ze szkotg - wobec dzieci, dla
zapewnienia im przede wszystkim bezpieczenstwa, jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem
rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej. Naczelng zasada jest troska o dobro kazdego dziecka oraz traktowanie go z nalezytym

szacunkiem, uwzgledniajgc jego prawa, indywidualnos¢ i potrzeby.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownik — kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 5 w Wyszkowie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

2. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

3. Dziecko niepelnosprawne — dziecko, ktére ma specjalne potrzeby zdrowotne i edukacyjne
z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektérych organdéw ciata, czy zaburzenia jednej lub
wiecej sfer rozwoju.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osobal/osoby odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik/pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg

Polityki w danej szkole.



8. Zespot interwencyjny - zespot osob powotanych przez Dyrektora szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu mogg
wejsé: dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, personel medyczny, inne
osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

9. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty. Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO - krzywdzenie dziecka
to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest
krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

10. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka — jest rozumiana jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sgdu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkdéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciggniecie
odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wesprg dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.

11. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie, jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

12. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej, dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra
ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajgce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg rekg, piescig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzatkiem lub substancjami zrgcymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowg. Wazny jest wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli
pracujemy z uczniem niewerbalnym.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- Slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

- okragte punktowe poparzenia,

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka w przemocy fizycznej:

- lek przed rozebraniem sie,

- lek przed dotykiem drugiej osoby,

- stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

- hadmierna apatia lub agresja,

- noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.



Przemoc psychiczna (emocjonalna) — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Formy przemocy psychicznej to:

niedostepnos¢ emocjonalna,

- zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg
dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

- zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

- psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bdle i zawroty glowy),

- moczenie i zanieczyszczanie sieg,
- béle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

- brak poczucia pewnoéci siebie, niska samoocena, wycofanie,

- depresija, fobie, leki,

- zachowanie destrukcyjne,

- ktopoty z kontrolg emociji,

- poczucie krzywdy i winy,

- nieufnos$¢ do innych,

- problemy szkolne,

- zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb dorostych,

- prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikéw, inicjowanie
zachowan seksualnych wobec innych dzieci lub dorostych,

- odtwarzanie zachowan seksualnych w rozmowie, stownictwo seksualne wykraczajgce poza zakres
wiedzy adekwatny do etapu rozwoju dziecka,

- nieadekwatne do wieku zachowania masturbacyjne,

- zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

- u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sige, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
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- leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pfci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (samookaleczenia, préby samobdjcze, samobdjstwa),

nadpobudliwo$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy,

oznaki zespotu stresu pourazowego

sny dotyczace tresci urazu, flashbacki, obnizenie funkcjonowania w wielu zakresach, wycofanie.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu, w tym wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubioér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbane pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiaréw odziez,
przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekéw, niewykonywanie koniecznych badan,

zaburzony rozwoj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza miodsze dzieci), -
niedbanie o higiene snu i odpoczynku, - apatia, biernos¢.
Rozdziat lI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci z uwzglednieniem dzieci
Z niepetnosprawnoscia

§1

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy szkoty przekazujg informacje
wychowawcy klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko oraz dziecko -
dziecko ustalone w szkole.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieckal/dziecka z niepetnosprawnoscia

§1
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek
sporzgdzenia notatki  stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji  dyrektorowi lub
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu.

§2

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika lub inng osobe:

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuije je od osoby krzywdzgcej.
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2. Dyrektor wzywa osobe, kiérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktdw, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji na
podstawie rozmow:
a) z dzieckiem/ dzieckiem z niepetnosprawnoscia (w  obecnosci  psychologa/
pedagoga/pedagoga specjalnego Ilub wychowawcy klasy, ktéry sporzgadza notatke
Z rozmowy),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c) z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym
sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do szkoty).
C) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego w czasie
trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie
rozmowe z dzieckiem, dbajgc jednoczesnie o odpowiednie warunki — przeprowadza jg
w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego pracownika
(nawet, jesli miatby by¢ nim pedagog/pedagog specjalny/psycholog czy dyrektor).
§3
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu
w obecnoéci psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego.
Dyrektor z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym sporzgdza opis zaistniatej sytuaciji
rozmow:
a) z dzieckiem/dzieckiem z niepetnosprawnoscig (w obecnos$ci pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzgcym dziecka
d) podejrzanym o krzywdzenie.
Psycholog /pedagog/pedagog specjalny z wychowawca sporzadzajg plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania:
- dotyczgce dziatan jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku oraz skierowania dziecka do specjalistycznej placowki

pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



4.

W przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia,
- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,
- zawiadomienie policji lub prokuratury.
W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
- rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub  materialnego,
W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej i Sadu
Rejonowego w Wyszkowie Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich,
W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie
o0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,
- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy ztozenie do

Sadu Rejonowego w Wyszkowie Wydziat |ll Rodzinny i Nieletnich, wniosku o wglad w sytuacje
rodziny.
§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

1. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skfad ktérego wchodzg: psycholog, pedagog/pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt.

3. Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego
opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.



10.

11.

12.

13.

Psycholog/pedagog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty i zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego— zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow/opiekundéw dziecka na
pismie.
Z przebiegu interwencji sporzgdza sie¢ Karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgcej sie
u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjny.
§5
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra
nie ukonczyta 18-go roku zycia (przemoc réwiesnicza)
W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1.1. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcg sg zobowigzani zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,
1.2. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji

rozmow:
a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.
1.3.Psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwiktanych w przemoc,
1.4. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcg sporzgadza plan pomocy dziecku,
ktory zawiera wskazania dotyczgce:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczehstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Szkoty
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powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa),
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

2.1. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcg sg zobowigzani zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac¢ je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie.

2.2. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcg sporzgdza opis zaistniatej sytuacii
rozmow:

a) z dzieckiem,
b) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

2.3. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcyg przeprowadzajg rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze.

2.4. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy dyrektor szkoty powiadamia Sad Rejonowy
w Wyszkowie Wydziat 1ll Rodzinny i Nieletnich, wysytajgc wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§1

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

4. Dane osobowe dzieci, sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy

jego identyfikacje.



§3
. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
rodzicach/opiekunach prawnych.
. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia i zapyta¢ o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. Tylko w przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.
. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.
. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
. Pracownik szkoly, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
Rodzice uczniéw, ktérzy rozpoczynajg nauke w szkole, wypetniajg pisemne zgody na
przetwarzanie danych osobowych dziecka. Zgode rodzic wypetnia raz na caly okres nauki
dziecka. Zmiany decyzji mozna dokona¢ w dowolnym momencie.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§1
Pracownicy szkoty, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§2
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty, w celach
promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogélng zgode na przetwarzanie
wizerunku.

§4
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.
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Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.
§5
Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) uczniowie muszg byc¢ ubrani,
b) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
¢) na wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy reagowaé, podobnie jak wobec innych niepokojgcych sygnatéw, dotyczgcych
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw.
Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw matoletnich:
a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtdw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Rozdziat VI

Zasady korzystania przez uczniéw/ uczniéw z niepelnosprawnosciami z urzagdzen elektronicznych,

z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.
§1
Na terenie szkoty uczniom zabrania sie korzystania z telefonow komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych i uroczystosci szkolnych.
Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia

lub zdrowia.

W razie naruszania ust. 1 uczeh zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych

przez uczniéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem.

§2

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed

dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

1.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela, pod
ktérego opiekg na dany moment sie znajduje.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

11



Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgciji.
§3
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane: a) oprogramowanie filtrujgce
tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall.
Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
Wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje Dyrektorowi lub psychologowi/ pedagogowi/
pedagogowi specjalnemu.
Dyrektor z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem przeprowadza z dzieckiem,
o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardéw.
Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
§1
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych,
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogélnodostepny.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,

wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
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wystarczy wydrukowac¢ strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.
Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyze;j
wymienionych celow.
Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie

0 nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia. (Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw).
Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
§1

Pracownicy szkoty:

a) szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznajg jego prawa, rozwijajg
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajg mu wyraza¢ witasne poglady,

b) pamietaja, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie wychowania,

c) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i stworzy¢ warunki
rozwoju do jego wlasnych mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajg ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego
procesu,

e) wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwenc;ji
dokonanych wyboréw,
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f)  uczg zasad kultury osobistej oraz wptywajg na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,
g) wychowujg swoich ucznidw w duchu wspdidziatania i wspétzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.
Stosunek pracownikdbw do wucznia cechuje: Zzyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.
Nauczycieli obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc, bezinteresownosc¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

§2
Komunikacja z dzieémi/ dzieémi niepetnosprawnymi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Zwracajgc sie do ucznia z niepetnosprawnoscig, nalezy dostosowa¢ komunikaty do ich stopnia
rozwoju i mozliwo$ci. Wymagania stawiane dziecku z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym oraz
metody pracy uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. JeSli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

Niedozwolona komunikacja nauczycieli/pracownikéw szkoly z dzie¢mi to:

1.
2.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno wyzywaé, przeklinaé, zastraszac, grozi¢ i szantazowac dzieci,

Nie wolno ponizac¢, osmieszac i szydzic.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§3

Bezpieczne dziatania z dzieémi/ dzieémi z niepetnosprawnoscig w Szkole Podstawowej nr 5

1.

2.

w Wyszkowie sg oparte na:

Tworzeniu atmosfery sprzyjajgcej integracji i akceptacji kazdego dziecka oraz do zwalczania
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

Docenianiu i poszanowaniu wktadu dzieci w podejmowane dziatania,
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3. Aktywnym angazowaniu i traktowaniu rowno kazdego dziecka, bez wzgledu na piec,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, status spofeczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

4. Indywidualnym podejsciu do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w tym
Z niepetnosprawnosciami poprzez:

= wypracowanie wzajemnej, zrozumiatej formy komunikac;ji,

= przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy,

= przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposdb jakie zachowania stanowig naruszenie
granic prywatnosci/intymnosci innych oséb,

= przekazywanie dziecku informacji jak powinno zachowa¢ sie w sytuacjach zagrazajagcych
bezpieczenstwu,

= wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom
jego funkcjonowania w sposoéb, ktéry nie bedzie skutkowat dyskomfortem,

= stosownie do potrzeb i okoliczno$ci prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie przemocy oraz uwrazliwienie na
poszanowanie godnosci kazdej osoby.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére swiadczg o zauroczeniu dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, sg przekazywane psychologowi szkolnemu, ktéry o zaistniatej
sytuacji informuje dyrektora szkoty.

Niedozwolone dziatania z dzieémi to:

1. Zachowania, ktére naruszajg godnosc¢ dziecka, miedzy innymi:

a) nieréwne traktowanie dzieci,

b) stosowanie kar cielesnych,

c) zmuszanie dzieci do wykonywania czynnosci, ktérych nie chcg wykonywaé, d) tamanie
obietnic,

2. Inne zachowania niedozwolone:

a) niszczenia oraz zabierania rzeczy osobistych,

b) pozostawiania bez opieki,

€c) zmuszania do jedzenia,

d) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

e) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat

zgod rodzicéw/opiekunoéw prawnych.
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§4
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Bezpieczny kontakt fizyczny z dzie€mi w naszej szkole oparty jest na:

1. Odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajgc wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Kierowaniu sie zawsze profesjonalnym osgdem przez pracownikéw szkoty, min.: stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie), zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych jego intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

3. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem

4. Zachowaniu szczegodlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Niedozwolony kontakt fizyczny z dzieémi w szkole to:

1. Kazde zachowanie, ktére moze zagrozi¢ bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka
jest niedopuszczalne min.:
a) bicie, kopanie, szturchanie, popychanie, szarpanie oraz jakikolwiek sposéb naruszania

integralnosci fizycznej dziecka,
b) policzkowanie, etykietowanie i inne czyny wskazujgce na przemoc fizyczng wobec dziecka,
c) wywotywanie poczucia winy,
d) molestowanie seksualne, w tym dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Angazowanie sie w aktywnosci tj.: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

3. Utrzymywanie niejawnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

4. Nie wolno stosowa¢ zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, ograniczanie ruchu, szczypanie.

§5
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celdéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ustalone przez nauczyciela
i rodzicoéw (np. dziennik elektroniczny Mobidziennik, e — mail, Messenger).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacgji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Niedozwolony kontakt poza godzinami pracy w szkole to:
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Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie sie z nimi poza godzinami

pracy.
Utrzymywanie kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
email, komunikatory, profile spotecznosciowe).

§6

Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont.
Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylgczona na terenie szkoty.
Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone

§1

Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w tym tych

dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele i pracownicy szkoty dokfadajg

nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniéw.

1.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w Statucie
szkoty.
Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak:
prawo do witasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedéw, prawo do witasnych
pogladdéw, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, poprawny i wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii
w sposOb nieobrazajgcy i niekrzywdzgcy innych.

Uczniowie angazowani sg do zaje¢ integrujgcych z osobami niepetnosprawnymi oraz pozytywnie
wplywajgcymi na ich rozwoj

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy soba,

aw zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
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powstatych probleméw i konfliktdw. Relacje miedzy maloletnimi tworzone sg w oparciu
o akceptuje i wzajemny szacunek.
7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich rowiesnikéw, oferujgc im pomoc.

Nie wysmiewajg, nie krytykujg, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywa¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac¢ wrogosci ze strony
innych matoletnich.

9. Maloletni majg prawo do wtasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego wyrazania ich,
pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.

10. Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu, agres;ji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc ofierze,
ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
réwiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdci¢ sie 0 pomoc na terenie szkoty.

14. Osobami przyjmujgcymi zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sa:

- dyrektor szkoty — p. Zbigniew Szczerba
- psycholodzy — p. Karolina Wojewddzka
- p. Justyna Woltanska.
W kazdym przypadku zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przyjmie kazdy pracownik
szkoty.
§2
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

* wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

« fizyczne zaczepki,

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogos$ przedmiotami.

2. Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska,

* wySsmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
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3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

* bezposrednie obrazanie ofiary,

« plotki i obrazliwe Zzarty, przedrzeznianie ofiary,

* grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
* ponizanie,

» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

» wulgarne gesty,

* Sledzenie/szpiegowanie,

* obrazliwe SMS-y i MMS-y,

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
« telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce,

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,
* straszenie,

* gapienie sie,

* szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéow i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczehstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewfasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pienigedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce.

Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
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20. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych os6b w szkole.

21. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody.

22. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

23. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich
§1

1. Dyrektor wyznacza psychologdéw szkolnych: p. Karoline Wojewddzkg oraz p. Justyne Wéltahskg
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw szkoty, raz na rok
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow).

4. Pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich naruszenia
w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzgdzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom
oraz ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdziat XI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki lub organizatora do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkolen, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

¢ stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 2, organizowane sg raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora i uwzgledniajg petniong przez pracownikéw role w szkole.

4. Dyrektor lub osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 po zrealizowaniu szkolenia, zobowigzuje pracownikéw
do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami obowigzujgcymi w szkole (zatgcznik
nr 6).
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie wymagane jest od nich stosowne oswiadczenie.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

2. Udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposéb dostosowany do pracownikéw
szkoty, dzieci i ich opiekundw, tak by kazdy mogt z tatwodcig zapozna¢ sie z nimi ije stosowac.
Ogtoszenie Standardéw w wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich, nastepuje
poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,
pod adresem www.sp5wyszkow.pl . Dokument dostepny jest rowniez do wgladu zainteresowanych
os6b w bibliotece szkolnej,  sekretariacie, gabinecie psychologéw i pedagogéw. Wersja obrazkowa
zawierajgca informacje dostosowane do wieku odbiorcéw wywieszona jest w holu na | i Il pietrze.
Opiekunowie dzieci zostajg poinformowani o polityce podczas zebran z rodzicami.

3. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zajec
z wychowawcg oraz podczas realizowanych programow profilaktycznych.

4. Rejestr interwencji zawierajgcy ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru
dziecka oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji przechowywane sg w gabinecie pedagoga

szkolnego, w segregatorze, w zamknietej szafie.

Wykaz zatagcznikow

Zatgcznik nr 1 — Karta interwenciji

Zatgcznik nr 2 — Wz6r planu wsparcia

Zatgcznik nr 3 — Protokét ze spotkania nauczycieli i specjalistow

Zatgcznik nr 4 — Ankieta monitorujgca standardy ochrony dzieci

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie personelu o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Wyszkowie

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Wyszkowie.

Zatgcznik nr 8 — Wskazniki do oceny wdrozenie i stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Zatgcznik nr 9 — Rejestr interwencji
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