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Szkoła Podstawowa nr 5 w Wyszkowie, kierując się dobrem małoletnich uczniów, zgodnie  

z obowiązkami określonymi w art. 22 b oraz 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 

z późn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniającej m.in. ustawę z dniem 

15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Małoletnich.  

Preambuła  

Obowiązkiem pracowników Szkoły Podstawowej nr 5 w Wyszkowie, zwanych dalej szkołą jest 

podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy 

pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci  i przestrzegać zarządzeń i procedur 

określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Niniejszy 

dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania dla wszystkich pracowników Szkoły 

Podstawowej nr 5 w Wyszkowie, w tym wolontariuszy, praktykantów  i stażystów oraz rodziców 

i opiekunów prawnych, jak również firm zewnętrznych współpracujących ze szkołą - wobec dzieci, dla 

zapewnienia im przede wszystkim bezpieczeństwa, jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem 

rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, psychicznej, 

seksualnej. Naczelną zasadą jest troska o dobro każdego dziecka oraz traktowanie go z należytym 

szacunkiem, uwzględniając jego prawa, indywidualność i potrzeby.  

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownik – każdy pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 w Wyszkowie bez względu na formę  

zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej 

funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

2. Dzieckiem (małoletnim) jest każda osoba, która nie ukończyła 18 lat.  

3. Dziecko niepełnosprawne – dziecko, które ma specjalne potrzeby zdrowotne i edukacyjne 

z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektórych organów ciała, czy zaburzenia jednej lub 

więcej   sfer rozwoju. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na 

podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina zastępcza).   

5. Inna osoba - osoba nie będąca pracownikiem szkoły, ani opiekunem dziecka.   

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.   

7. Osoba/osoby odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to 

wyznaczony przez Dyrektora Szkoły pracownik/pracownicy sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki w danej szkole.   
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8. Zespół interwencyjny - zespół osób powołanych przez Dyrektora szkoły w przypadku 

podejrzenia stosowania przemocy nad małoletnim lub w jego rodzinie. W skład zespołu mogą 

wejść: dyrektor, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, personel medyczny, inne 

osoby mające wiedzę na temat krzywdzenia dziecka.  

9. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakąkolwiek osobę, w tym 

pracownika szkoły. Według definicji Światowej Organizacji Zdrowia, WHO - krzywdzenie dziecka 

to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój 

fizyczny lub psychiczny dziecka. Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest 

krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.   

10. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka – jest rozumiana jako powiadomienie 

odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego  i nieletnich o przestępstwie lub 

zagrożeniu dobra dziecka, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich 

obowiązków służbowych. Działania  te zapobiegną krzywdzeniu dziecka, spowodują wyciągnięcie 

odpowiedzialności   w stosunku do sprawcy i wesprą dziecko i rodzinę w sytuacji kryzysu.  

11. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się, jako zgodę co najmniej jednego 

z opiekunów. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.   

12. Dane osobowe dziecka - każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

  

 Krzywdzeniem jest:  

Przemoc fizyczna – przemoc, w wyniku której, dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony 

rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko  lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która 

ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie polegające na przykład na: popychaniu, szarpaniu, 

policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami, oblewaniu 

wrzątkiem  lub substancjami żrącymi, użyciu broni, ostrych narzędzi. Może być czynnością powtarzalną 

lub jednorazową. Ważny jest wzmożony nacisk na obserwację symptomów i zachowania dziecka, jeśli 

pracujemy z uczniem niewerbalnym.   

Zauważalne symptomy przemocy fizycznej:   

- ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka,  

- okrągłe punktowe poparzenia,  

- opuchlizna, złamania, zwichnięcia,   

- siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.  

Pośrednio obserwowanie zachowania dziecka w przemocy fizycznej:   

- lęk przed rozebraniem się,   

- lęk przed dotykiem drugiej osoby,   

- strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło),   

- nadmierna apatia lub agresja,   

- noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca.  
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Przemoc psychiczna (emocjonalna) – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.  

 Formy przemocy psychicznej to:   

- niedostępność emocjonalna,   

- zaniedbywanie emocjonalne,   

- relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,   

- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,   

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy osobą 

dorosłą a dzieckiem.   

Objawy przemocy psychicznej:   

- zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego),   

- psychosomatyczne (bóle jelitowo– żołądkowe, bóle i zawroty głowy),  

- moczenie i zanieczyszczanie się,   

- bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu,   

- brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie,   

- depresja, fobie, lęki,   

- zachowanie destrukcyjne,   

- kłopoty z kontrolą emocji,   

- poczucie krzywdy i winy,   

- nieufność do innych,   

- problemy szkolne,   

- zachowania agresywne w stosunku do innych osób.  

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, 

współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub 

powtarzać się przez dłuższy czas.   

Konsekwencje przemocy seksualnej:   

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:   

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych dla osób dorosłych,   

- prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak i rówieśników, inicjowanie 

zachowań seksualnych wobec innych dzieci lub dorosłych,   

- odtwarzanie zachowań seksualnych w rozmowie, słownictwo seksualne wykraczające poza zakres 

wiedzy adekwatny do etapu rozwoju dziecka,   

- nieadekwatne do wieku zachowania masturbacyjne,   

- zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne,   

- zaburzenia przyjmowania pokarmu,   

- u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie palca, kiwanie,   

- izolowanie się, zamykanie się w sobie,   

- lęki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek,   



5  

  

- lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci,   

- zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (samookaleczenia, próby samobójcze, samobójstwa),   

- nadpobudliwość ruchowa,   

- poczucie winy, krzywdy,   

- oznaki zespołu stresu pourazowego   

- sny dotyczące treści urazu, flashbacki, obniżenie funkcjonowania w wielu zakresach, wycofanie. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego.  

Objawy zaniedbania:   

- częsta absencja w szkole lub przedszkolu, w tym wagarowanie,   

- brak przyborów szkolnych,   

- ubiór nieadekwatny do pory roku,   

- niedożywienie,   

- zaniedbane pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych rozmiarów odzież, 

przewlekłe nieleczone choroby, niezażywanie niezbędnych leków, niewykonywanie koniecznych badań, 

zaburzony rozwój fizyczny),  

- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza młodsze dzieci),  - 

niedbanie o higienę snu i odpoczynku,  - apatia, bierność.  

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci z uwzględnieniem dzieci 
z niepełnosprawnością 

§ 1 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.   

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły przekazują informacje 

wychowawcy klasy, który podejmuje rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.   

3. Wychowawcy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.   

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji: personel – dziecko oraz dziecko - 

dziecko ustalone w szkole.   

5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.   

Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/dziecka z niepełnosprawnością  

§ 1  

W przypadku zauważenia przez pracownika szkoły, że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub 

pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu.   

§ 2  

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika lub inną osobę:  

1. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzącej.   
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2. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.   

3. Dyrektor w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji na 

podstawie rozmów:  

a) z dzieckiem/ dzieckiem z niepełnosprawnością (w obecności psychologa/ 

pedagoga/pedagoga specjalnego lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy),   

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   

c) z podejrzanym o krzywdzenie.   

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym 

sporządza plan pomocy dziecku, który zawiera wskazania dotyczące:  

a) działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,  

b) zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy 

pracownikiem szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do szkoły).   

c) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku,   

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba.  

5. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez małoletniego w czasie 

trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie 

w postaci pracownika, który zapewni opiekę grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie 

rozmowę z dzieckiem, dbając jednocześnie o odpowiednie warunki – przeprowadza ją  

w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsyłane do innego pracownika 

(nawet, jeśli miałby być nim pedagog/pedagog specjalny/psycholog czy dyrektor).  

§ 3  

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:  

1. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu    

w obecności psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego.   

2. Dyrektor z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym sporządza opis zaistniałej sytuacji 

rozmów:   

a) z dzieckiem/dzieckiem z niepełnosprawnością (w obecności pedagoga/pedagoga 

specjalnego/psychologa lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z rozmowy),  

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   

c) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzącym dziecka   

d) podejrzanym o krzywdzenie.   

3. Psycholog /pedagog/pedagog specjalny z wychowawcą sporządzają plan pomocy dziecku, który 

zawiera wskazania:   

- dotyczące działań jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,   

- wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku oraz skierowania dziecka do specjalistycznej placówki 

pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba.  
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4. W przypadku doświadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego lub/i zagrożenia jego życia,  

- zadbanie o bezpieczeństwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego    

o krzywdzenie,   

- zawiadomienie policji lub prokuratury.  

5. W przypadku doświadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:   

- zadbanie o bezpieczeństwo dziecka,   

- rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o możliwości wsparcia psychologicznego 

i/lub    materialnego,   

6. W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadomienie Ośrodka Pomocy Społecznej i Sądu 

Rejonowego w Wyszkowie Wydział III Rodzinny i Nieletnich,  

7. W przypadku, gdy dziecko doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

- zadbanie o bezpieczeństwo dziecka,   

- przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie    

o możliwości wsparcia psychologicznego,  

- w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy złożenie do  

  Sądu Rejonowego w Wyszkowie Wydział III Rodzinny i Nieletnich, wniosku o wgląd w sytuację    

rodziny.  

§ 4  

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz  

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu)  

  

1. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: psycholog, pedagog/pedagog 

specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).   

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone  w § 3 pkt.  

3. Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego, pedagoga 

specjalnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji.   

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne.  

4. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego 

może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji.   

5. Ze spotkania sporządza się protokół.   

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego 

opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.   

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka.  
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8. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny informuje opiekunów o obowiązku szkoły i zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura  

„Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 

interwencji).   

9. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego– zgodnie 

z punktem poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie  o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” 

do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

10. Dalszy  tok postępowania leży  w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować rodziców/opiekunów dziecka na 

piśmie.   

12. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 1 do 

niniejszych Standardów. Kartę załącza się do indywidualnej teczki dziecka, znajdującej się 

u pedagoga szkolnego.   

13. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjny.  

§ 5  

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która 

nie ukończyła 18-go roku życia (przemoc rówieśnicza)  

1. W przypadku doświadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy  z uszczerbkiem 

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożenia jego życia:   

1.1. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcą są zobowiązani zadbać 

o bezpieczeństwo dziecka i w miarę możliwości odseparować je od osoby podejrzanej  

o krzywdzenie,   

1.2. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji 

rozmów:   

a) z dzieckiem,  

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   

c) podejrzanym o krzywdzenie.   

1.3.Psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcą przeprowadzają rozmowę 

z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwikłanych w przemoc,   

1.4. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcą sporządza plan pomocy dziecku, 

który zawiera wskazania dotyczące:   

a) działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku,  w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Szkoły 
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powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa),  

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku.  

2. W przypadku, gdy dziecko doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy 

fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):   

2.1. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcą są zobowiązani zadbać 

o bezpieczeństwo dziecka i w miarę możliwości odseparować je od osoby podejrzanej 

o  krzywdzenie.  

2.2. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcą sporządza opis zaistniałej sytuacji 

rozmów:   

a) z dzieckiem,  

b) ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,   

c) podejrzanym o krzywdzenie.   

2.3. Psycholog/pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcą przeprowadzają rozmowę osobno 

z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracują działania naprawcze.   

2.4. W przypadku powtarzającej się przemocy dyrektor szkoły powiadamia Sąd Rejonowy 

w Wyszkowie Wydział III Rodzinny i Nieletnich, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny dziecka krzywdzącego.  

Rozdział IV  

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego  

§ 1  

1. Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych)  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych, przed 

nieuprawnionym dostępem.   

3. Dane osobowe uczniów są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego zostały 

udostępnione.   

4. Dane osobowe dzieci, są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów.   

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

§ 2  

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o małoletnim w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

jego identyfikację.   
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§ 3  

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani  o jego 

rodzicach/opiekunach prawnych.   

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia i zapytać o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. Tylko w przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do rodziców/opiekunów prawnych dziecka.   

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami.  

4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów  o sprawie dziecka 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że 

jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.   

5. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna – po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

§ 4  

1. Rodzice uczniów, którzy rozpoczynają naukę w szkole, wypełniają pisemne zgody na 

przetwarzanie danych osobowych dziecka. Zgodę rodzic wypełnia raz na cały okres nauki 

dziecka. Zmiany decyzji można dokonać w dowolnym momencie. 

                                                               Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

§ 1 

1.  Pracownicy szkoły, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę jego wizerunku.   

§ 2  

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka.   

2. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.  

§ 3  

1. Pisemna zgoda, o której mowa w § 2 ust. 1 powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoły, w celach 

promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, że rodzic podpisał ogólną zgodę na przetwarzanie 

wizerunku.   

§ 4  

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoły.   
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2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

sekretariatowi szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły dzieci.  

§ 5 

1. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku małoletniego (zdjęcia, filmy):   

a) uczniowie muszą być ubrani,   

b) zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,   

c) na wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków małoletnich 

należy reagować, podobnie jak wobec innych niepokojących sygnałów, dotyczących 

zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.   

2. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków małoletnich:   

a) używanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 

miejsca zamieszkania czy zainteresowań.   

Rozdział VI  

Zasady korzystania przez uczniów/ uczniów z niepełnosprawnościami z urządzeń elektronicznych, 

z dostępem do Internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie.  

§ 1  

1. Na terenie szkoły uczniom zabrania się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych służących do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych, przerw 

międzylekcyjnych i uroczystości szkolnych.   

2. Dopuszcza się używanie urządzeń multimedialnych na zajęciach edukacyjnych, jeżeli wymaga 

tego tok zajęć lub program nauczania, za zgodą prowadzącego zajęcia.   

3. Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania życia 

lub zdrowia.  

4. W razie naruszania ust. 1 uczeń zobowiązany jest do wyłączenia/wyciszenia i schowania telefonu 

komórkowego.   

5. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych jest zabronione.  

6. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 

przez uczniów mogą być zastosowane kary zgodnie ze Statutem.  

§ 2  

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu i podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności 

instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.   

1. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela, pod 

którego opieką na dany moment  się znajduje.  

2. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej.   

3. Nauczyciel ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  
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Czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.   

§ 3  

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie placówki było zainstalowane i aktualizowane:  a) oprogramowanie filtrujące 

treści internetowe,   

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu,   

c) oprogramowanie antywirusowe,  

d) oprogramowanie antyspamowe,  

e) firewall.  

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.   

3. Wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik szkoły przynajmniej raz na trzy miesiące 

sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.   

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzania.   

5. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik szkoły przekazuje Dyrektorowi lub psychologowi/ pedagogowi/ 

pedagogowi specjalnemu.   

6. Dyrektor z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, 

o którym mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.   

7. Jeżeli w wyniku rozmowy psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska informacje, że dziecko 

jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych Standardów.  

                                                               Rozdział VII 

      Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

  § 1 

1. Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub 

z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których, 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 

lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr.   

2. Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości.   

3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, 

jest ogólnodostępny.  

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje  i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, 

wydała postanowienie o wpisie  w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru 
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wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 

figuruje w rejestrze.   

5. Dyrektor pobiera od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.   

6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariacie związanej z kontaktami  z małoletnimi, bądź informację  

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów.  

7. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita 

Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej.   

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był 

prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia 

sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.   

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. (Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 5 do 

niniejszych Standardów).  

Rozdział VIII  

Zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko 

§ 1  

1. Pracownicy szkoły:   

a) szanują godność ucznia jako osoby: akceptują go, uznają jego prawa, rozwijają 

samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwalają mu wyrażać własne poglądy,   

b) pamiętają, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 

prawni, szanują ich prawa oraz wspomagają w procesie wychowania,   

c) traktują indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby  i stworzyć warunki 

rozwoju do jego własnych możliwości,  

d) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomagają ucznia w procesie 

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynią go współuczestnikiem  i współtwórcą tego 

procesu,   

e) wychowują ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 

dokonanych wyborów,   
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f) uczą zasad kultury osobistej oraz wpływają na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia,   

g) wychowują swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.   

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,  

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.   

3. Nauczycieli obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w traktowaniu 

i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.  

§ 2 

 Komunikacja z dziećmi/ dziećmi niepełnosprawnymi  

1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.  

2. Zwracając się do ucznia z niepełnosprawnością, należy dostosować komunikaty do ich stopnia 

rozwoju i możliwości. Wymagania stawiane dziecku z orzeczeniem o kształceniu specjalnym oraz 

metody  pracy uwzględniają jego indywidualne potrzeby.  

3. Należy słuchać uważnie dzieci i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.   

4. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować.   

5. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy mu to jak najszybciej wyjaśnić.   

6. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych.   

Niedozwolona komunikacja nauczycieli/pracowników szkoły z dziećmi to:   

1. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.   

2. Nie wolno krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci.   

3. Nie wolno wyzywać, przeklinać, zastraszać, grozić i szantażować dzieci,  

4. Nie wolno poniżać, ośmieszać i szydzić.  

5. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.   

6. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje  to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej  oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

§ 3  

Bezpieczne działania z dziećmi/ dziećmi z niepełnosprawnością w Szkole Podstawowej nr 5  

w Wyszkowie są oparte na: 

1. Tworzeniu atmosfery sprzyjającej integracji i akceptacji każdego dziecka oraz do zwalczania 

wszelkich form dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność, 

2. Docenianiu i poszanowaniu wkładu dzieci w podejmowane działania,   
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3. Aktywnym angażowaniu i traktowaniu równo każdego dziecka, bez względu na płeć, 

sprawność/niepełnosprawność, orientację seksualną, status społeczny, etniczny, kulturowy, 

religijny i światopogląd,   

4. Indywidualnym podejściu do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi w tym 

z niepełnosprawnościami poprzez: 

▪ wypracowanie wzajemnej, zrozumiałej formy komunikacji, 

▪ przekazywanie dziecku w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach oraz 

możliwościach uzyskania pomocy, 

▪ przekazywanie dziecku  w zrozumiały sposób jakie zachowania stanowią naruszenie 

granic prywatności/intymności innych osób, 

▪ przekazywanie dziecku informacji jak powinno zachować się w sytuacjach zagrażających 

bezpieczeństwu, 

▪ wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych i higienicznych z uwagi na poziom 

jego funkcjonowania w sposób, który nie będzie skutkował dyskomfortem, 

▪ stosownie do potrzeb i okoliczności prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych 

i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziałanie przemocy oraz uwrażliwienie na 

poszanowanie godności każdej osoby.  

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które świadczą o zauroczeniu dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, są przekazywane psychologowi szkolnemu, który o zaistniałej 

sytuacji informuje dyrektora szkoły.  

Niedozwolone działania z dziećmi to:  

1. Zachowania, które naruszają godność dziecka, między innymi:   

a) nierówne traktowanie dzieci,  

b) stosowanie kar cielesnych,   

c) zmuszanie dzieci do wykonywania czynności, których nie chcą wykonywać, d)  łamanie 

obietnic,  

2. Inne zachowania niedozwolone:   

a) niszczenia oraz zabierania rzeczy osobistych,   

b) pozostawiania bez opieki,   

c) zmuszania do jedzenia,  

d) nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy 

składanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych 

bez względu na ich formę,   

e) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli Dyrektor Szkoły nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskał 

zgód rodziców/opiekunów prawnych. 
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§ 4 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Bezpieczny kontakt fizyczny z dziećmi w naszej szkole oparty jest na: 

1. Odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględniając wiek dziecka, etap 

rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.   

2. Kierowaniu się zawsze profesjonalnym osądem przez pracowników szkoły, min.: słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie), zachowując świadomość, że nawet przy dobrych jego intencjach taki kontakt może 

być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,   

3. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy 

unikać innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z dzieckiem  

4. Zachowaniu szczególnej ostrożności wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.   

Niedozwolony kontakt fizyczny z dziećmi w szkole to:   

1. Każde zachowanie, które może zagrozić bezpieczeństwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka 

jest niedopuszczalne min.:   

a) bicie, kopanie, szturchanie, popychanie, szarpanie oraz jakikolwiek sposób naruszania 

integralności fizycznej dziecka,   

b) policzkowanie, etykietowanie i inne czyny wskazujące na przemoc fizyczną wobec dziecka,  

c) wywoływanie poczucia winy,   

d) molestowanie seksualne, w tym dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny.  

2. Angażowanie się w aktywności tj.: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 

fizyczne.   

3. Utrzymywanie niejawnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

4. Nie wolno stosować żadnej formy przemocy fizycznej wobec małoletnich, np. takiej jak:  

zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, ograniczanie ruchu, szczypanie.   

§ 5  

Kontakty poza godzinami pracy  

1. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych.   

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami prawnymi poza godzinami pracy są kanały służbowe ustalone przez nauczyciela 

i rodziców (np. dziennik elektroniczny Mobidziennik, e – mail, Messenger).  

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować 

o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.   

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

Niedozwolony kontakt poza godzinami pracy w szkole to:   
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1. Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie się z nimi poza godzinami 

pracy.   

2. Utrzymywanie kontaktów z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon,  

email, komunikatory, profile społecznościowe).   

§ 6  

Bezpieczeństwo online  

1. Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w Internecie. Dotyczy 

to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których można spotkać 

uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych 

i ustawień prywatności kont.   

2. Nie wolno nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.   

3. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły.  

Rozdział IX  

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko, w tym zachowania niedozwolone  

§ 1  

Małoletni mają prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w tym tych 

dotyczących środowiska szkolnego. W związku tym, nauczyciele  i pracownicy szkoły dokładają 

należytych starań w aspekcie ochrony uczniów.   

1. Małoletni mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania, określonych  w Statucie 

szkoły.   

2. Małoletni uznają prawo swoich rówieśników szkolnych do odmienności i zachowania tożsamości 

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, 

cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie 

dyskryminują oraz nie naruszają praw innych małoletnich.   

3. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec ich rówieśników nie narusza ich poczucia 

godności czy wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności 

swoich kolegów i koleżanek, wynikających ze społecznie przyjętych norm i wartości, takich jak: 

prawo do własnego zdania, prawo do poszukiwań i popełniania błędów, prawo do własnych 

poglądów, wyglądu i zachowania.   

4. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, którą 

charakteryzuje: używanie zwrotów grzecznościowych, uprzejmość, życzliwość, poprawny i wolny 

od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania  i emocji, wyrażanie sądów i opinii 

w sposób nieobrażający i niekrzywdzący innych.   

5. Uczniowie angażowani są do zajęć integrujących z osobami niepełnosprawnymi oraz pozytywnie 

wpływającymi na ich rozwój  

6. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania między sobą, 

a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiązywania 
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powstałych problemów i konfliktów. Relacje między małoletnimi tworzone są w oparciu 

o akceptuję i wzajemny szacunek.   

7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów swoich rówieśników, oferując im pomoc.  

Nie wyśmiewają, nie krytykują, nie kpią, nie szydzą z ich słabości.   

 

8. W kontaktach między sobą, małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie  

i konkurencyjnie nie powinni również mieć poczucia zagrożenia, czy odczuwać wrogości ze strony 

innych małoletnich.  

9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz pełnego wyrażania ich, 

pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie 

wyrządza krzywdy.   

10. Małoletni nie mogą akceptować, usprawiedliwiać, ani stosować, z jakiegokolwiek powodu, agresji 

i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej.   

11. Małoletni mają obowiązek, przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności 

oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.   

12. W sytuacji, kiedy małoletni jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego jakiejkolwiek 

formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. poprzez: pomoc ofierze, 

ochronę ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi 

w szkole procedurami).   

13. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa ich 

rówieśników, gdzie i do kogo mogą zwrócić się o pomoc na terenie szkoły.   

14. Osobami przyjmującymi zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu są: 

- dyrektor szkoły – p. Zbigniew Szczerba 

- psycholodzy – p. Karolina Wojewódzka 

                        - p. Justyna Wóltańska. 

W każdym przypadku zgłoszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przyjmie każdy pracownik 

szkoły. 

§ 2  

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole obejmują:   

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych ich formach, np.:   

• bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,  

• wymuszenia,  

• napastowanie seksualne,   

• nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą,   

• fizyczne zaczepki,  

• zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań,  

• rzucanie w kogoś przedmiotami.   

2. Stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych ich formach, np.:  

• obelgi, wyzwiska,   

• wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,   
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• bezpośrednie obrażanie ofiary,  

• plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary,  

• groźby.  

3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych ich formach, np.:   

• poniżanie,  

• wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,   

• pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu),   

• wulgarne gesty,  

• śledzenie/szpiegowanie,  

• obraźliwe SMS-y i MMS-y,  

• wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,   

• telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające,   

• niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary,  

• straszenie,  

• gapienie się,   

• szantażowanie.   

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie 

do szkoły ostrych narzędzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków 

pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.  

5. Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły, w trakcie przerwy lub lekcji.  

6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych 

w szkole, celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.  

7. Niewłaściwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.  

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie.  

8. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.   

9. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających.   

10. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią.   

11. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.   

12. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.   

13. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.   

14. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.   

15. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.  

16. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami, udział w bójce.   

17. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole, z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu.  

18. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie);   

19. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).   
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20. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole.   

21. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób, bez ich zgody.  

22. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.  

23. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.  

Rozdział X  

Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich  

§ 1  

1. Dyrektor wyznacza psychologów szkolnych: p. Karolinę Wojewódzką oraz p. Justynę Wóltańską 

jako osoby odpowiedzialne za Politykę ochrony dzieci w placówce.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, 

za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za proponowanie zmian   w Standardach.   

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników szkoły, raz na rok 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów (wzór ankiety stanowi Załącznik nr 4 do 

niniejszych Standardów).   

4. Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w Standardach oraz wskazywać ich naruszenia 

w szkole.   

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który następnie przekazują 

dyrektorowi szkoły.   

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, dzieciom 

oraz ich opiekunom nowe brzmienie.  

Rozdział XI  

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły lub organizatora 

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz 

sposób dokumentowania tej czynności.  

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki lub organizatora do stosowania 

standardów ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną 

przez siebie osobę do przygotowania personelu placówki lub organizatora do stosowania 

standardów ochrony małoletnich. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na 

przeprowadzenie szkoleń, obejmujących następujące zagadnienia:  

 rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;  

 procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich, 

 odpowiedzialność prawna pracowników, zobowiązanych do podejmowania interwencji 

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

 stosowanie procedury „Niebieskiej Karty”.  

3. Szkolenia, o których mowa w pkt. 2, organizowane są raz w roku, w terminie wskazanym    przez 

dyrektora i uwzględniają pełnioną przez pracowników rolę w szkole.  

4. Dyrektor lub osoba, o której mowa w pkt. 1 po zrealizowaniu szkolenia, zobowiązuje pracowników 

do złożenia oświadczenia o zapoznaniu się ze standardami obowiązującymi w szkole (załącznik 

nr 6).  
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu  

pracy i w tym czasie wymagane jest od nich stosowne oświadczenie.  

 

Rozdział XII  

Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606).   

2.  Udostępnienie Standardów Ochrony Małoletnich następuje w sposób dostosowany do pracowników 

szkoły, dzieci i ich opiekunów, tak by każdy mógł z łatwością zapoznać się z nimi i je stosować. 

Ogłoszenie Standardów w wersji zupełnej oraz skróconej przeznaczonej dla małoletnich, następuje 

poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoły, 

pod adresem www.sp5wyszkow.pl . Dokument dostępny jest również do wglądu zainteresowanych 

osób w bibliotece szkolnej,    sekretariacie, gabinecie psychologów i pedagogów. Wersja obrazkowa 

zawierająca informacje dostosowane do wieku odbiorców wywieszona jest w holu na I i II piętrze. 

Opiekunowie dzieci zostają poinformowani o polityce podczas zebrań z rodzicami. 

3. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie zajęć 

z wychowawcą oraz podczas realizowanych programów profilaktycznych.  

4. Rejestr interwencji zawierający ujawnione lub zgłoszone incydenty lub zdarzenia zagrażające dobru 

dziecka  oraz dokumenty wytworzone podczas interwencji przechowywane są w gabinecie pedagoga 

szkolnego, w segregatorze, w zamkniętej szafie.  

 

 

Wykaz załączników  

Załącznik nr 1 – Karta interwencji   

Załącznik nr 2 – Wzór planu wsparcia  

Załącznik nr 3 – Protokół ze spotkania nauczycieli i specjalistów  

Załącznik nr 4 – Ankieta monitorująca standardy ochrony dzieci  

Załącznik nr 5 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony małoletnich  

Załącznik nr 6 – Oświadczenie personelu o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach 

ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Wyszkowie  

Załącznik nr 7 – Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi Standardami 

Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Wyszkowie.  

Załącznik nr 8 – Wskaźniki do oceny wdrożenie i stosowania standardów ochrony małoletnich.  

Załącznik nr 9 – Rejestr interwencji 
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